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¡¡¡ A LA CHARLA INFORMATIVA!!



NUESTROS ACUERDOS DE CONVIVENCIA



}¿Qué entiendes por rúbrica?

}.¿Tienes alguna noción sobre la rúbrica de 
observación que se utilizará este año?

}¿Qué sabes de la evaluación de desempeño 
para el nivel de incial ?



}Socializar los aspectos de la  «Rubrica de 
Observación en el aula»

}Analizar los 6 desempeños considerados en 
la rúbrica.





ESTRUCTURA DE LAS RÚBRICAS DE OBSERVACIÓN DE AULA

Cada uno de los seis desempeños se valora empleando una 
rúbrica o pauta que permite ubicar al docente evaluado en 
uno de los cuatro niveles de logro

siguientes :

ý Nivel I (insatisfactorio) 
ý Nivel II (en proceso)
ý Nivel III (satisfactorio)
ý Nivel IV (destacado)



1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso 
de aprendizaje .

Los aspectos que se consideran en esta rúbrica 
son tres :

Å Acciones del docente para promover el interés 
y/o la participación de los estudiantes en las 
actividades de aprendizaje .

Å Proporción de estudiantes involucrados en la 
sesión .

Å Acciones del docente para favorecer la 
comprensión del siendo , importancia o utilidad de 
lo que se aprende.

Desempeños

Logra la participación activa y el interés de los 
estudiantes por las actividades de aprendizaje 
propuestas, ayudándolos a ser conscientes del 
sentido, importancia o utilidad de lo que se 
aprende. 

Definición

Aspectos 



Nivel I 

No alcanza las condiciones del nivel II. 

} El docente no monitorea o lo 
hace muy ocasionalmente (es 
decir, destina menos del 25 % 
de la sesión a recoger 
evidencia de la comprensión y 
progreso de los estudiantes). 
O

} Ante las respuestas o 
productos de los estudiantes, 
el docente da 
retroalimentación incorrecta o 
bien no da retroalimentación 
de ningún tipo . O

} El docente evade las preguntas 
o sanciona las que reflejan 
incomprensión y desaprovecha 
las respuestas equivocadas 
como oportunidades para el 
aprendizaje 

Nivel II 

El docente monitorea activamente a los 
estudiantes, pero solo les brinda 
retroalimentación elemental. 

} El docente monitorea 
activamente  la comprensión y 
progreso de los estudiantes, 
destinando al menos el 25 % 
de la sesión a recoger 
evidencia a través de 
preguntas, diálogos o 
problemas formulados a toda 
la clase, o bien recorriendo los 
grupos y revisando su trabajo 
o productos .

} Sin embargo, ante las 
respuestas o productos de los 
estudiantes, solo da 
retroalimentación elemental 
(indica únicamente si la 
respuesta es correcta o 
incorrecta, da la respuesta 
correcta o señala dónde 
encontrarla) o bien repite la 
explicación original sin 
adaptarla. 

Descripcio
n general



SÍ son ejemplos de conductas 
observadas (evidencias). 

NO son ejemplos de conductas 
observadas (evidencias). 

} Se agacha y se coloca a la altura de
los niños cuando les habla y establece
contacto visual con ellos.

- Al referirse a los estudiantes, les
dice: òmis ni¶osó, òmis queridos
huambrillos ó.

} De un total de dieciséis estudiantes
en el aula, doce están realizando la
actividad de aprendizaje (discutir en
parejas sobre sus alimentos preferidos)
con afán, dos están jugando con una
pelota pequeña en la parte posterior y
uno está echado sobre la carpeta.

}Muestra una buena 
disposición para 
escuchar a los niños. 

}Ha establecido un buen 
vínculo afectivo con los 
estudiantes, lo cual se 
evidencia en su trato 
hacia ellos. 

}Alcanza el nivel III en 
involucramiento a los 
estudiantes. 


